
國立暨南國際大學管理學院新進學者獎勵要點 

101年 11月 14日 101學年度第 3次院務會議通過 

 

一、 為鼓勵本院具潛力之新進教師積極從事學術研究及參與產學合作，特訂定本要

點。 

 

二、凡任職本院三年(含)以內之新進專任助理教授皆可提出申請。 

 

三、申請本獎勵應檢具下列資料： 

(一)申請表。 

(二)自本院起聘日起算學術研究及產學合作具體績效之佐證文件。 

 

四、新進學者獎勵併同傑出研究獎勵、傑出產學合作獎勵申請辦理，由本院教師評審

委員會審議之。 

 

五、每年度獎勵名額以二名為限。獲獎教師，頒發獎牌或獎狀乙面，及研究獎勵金三

萬元。並於適當場合由院長頒發，以資表揚。  

 

六、經費來源：本院統籌運用之研究計畫管理費及捐款等經費支應。 

 

七、已獲新進教師獎勵之教師不得連續受獎。  

 

八、本要點經院務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 



國立暨南國際大學管理學院新進學者獎勵申請表 

申請人姓名  職稱  

服務系所  聯絡方式  

本校任教年資 自民國  年  月  日來校，至民國  年  月  日止 

共計      年     月    日 

學術

論文 

接受或刊登於 EI、THCI（CORE）類期刊 篇數 每篇核給 0.5點   

接受或刊登於 TSSCI、ECONLIT類期刊 篇數 每篇核給 1點 
 

接受或刊登於 SCI（含 SCIE）期刊論文

於該領域期刊排名前百分之 50 以後者 
篇數 每篇核給 1點   

接受或刊登於 SCI（含 SCIE）期刊論文

於該領域期刊排名前百分之 50 者 
篇數 每篇核給 1.5點   

接受或刊登於 SSCI、A&HCI 類期刊 篇數 每篇核給 1.5點   

接受或刊登 SCI及 SSCI期刊論文於該領

域排名前百分之 3者 
篇數 每篇核給 3點   

由申請人提出 impact factor 陳述理由

推薦之期刊論文 
篇數 每篇核給 3點 

 

學術

專書

專章 

出版於具審查制度之國內外出版公司之

學術專書（非教科書講義編輯翻譯或論

文集） 

本數 每本核給 5點   

出版於具審查制度之國內外出版公司之

學術專書專章（非教科書講義編輯翻譯

或論文集） 

章數 每章核給 0.5點   

學術

研究 

承接國科會專題研究計畫及學術研究計

畫(含教師國外短期研究計畫) 
件數 每件核給 1點   

指導大專生國科會計畫 件數 每件核給 0.5點 
 

其他

學術

表現 

擔任國際重要學術學會理監事 次數 
每次核給最多 3點，由教評

會審議之。 
  

擔任國際知名學術期刊或國內 TSSCI、

THCI（CORE）期刊編輯 
次數 

每次核給最多 3點，由教評

會審議之。 
  



獲得重要學術獎項或重要國際會議演講

之邀請 
次數 

每次核給最多 3點，由教評

會審議之。 
  

其他(申請人自行列舉自填) 次數 由教評會審議並核予點數。   

產 

學 

合 

作 

計 

畫 

 

 

序號 執行年度 合作單位 計畫名稱 計畫金額 執行期間 

      
      
      
      
      
產學合作總金額 $ ------- 

委 

訓 

計 

畫 

列 

表 

序號 執行年度 合作單位 計畫名稱 計畫金額 執行期間 

      
      
      
      
      
產學合作總金額 $ ------- 

專 

利 

權 

大陸地區核准數  

國內核准數  

國外核准數  

專利權總件數  

技 
術 
移 
轉 

含國內、外及大陸地區(新台幣)  

技術移轉總金額  

其 
他 
具 
體 
績 
效 

如擔任業界顧問、輔導產業…等  

 

 

 

 

申請者簽名：                                     日期:   年   月   日 


